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〈リブドゥコーポレーションについて〉 

介護（Care）と治療（Cure）の両域において、ひとりひとりの「生きるチカラを応援する」企業として 

事業を展開。介護（Care）の領域であるライフケア事業では、「リフレ」ブランドで大人用紙おむつを  

製造販売しており、施設・病院向けの業務用分野において介護のプロたちから選ばれています。  治療

（Cure）の領域、メディカル事業では、病院の手術室で使用される手術キットの製造販売をしており、近

年シェアを高めています。超高齢社会において、両事業ばかりでなく、それぞれの重なる領域や周辺 領

域にもビジネスドメインを拡大しようとする取組みもスタートしています。 

---------------------------------------------------------------------------- 

〇代表者：代表取締役社長 久住 孝雄 

〇本社所在地：大阪府大阪市中央区瓦町１丁目 6 番 10 号 JP ビル 

〇設立：1965 年（昭和 40 年）4 月 1 日 

〇事業内容：大人用紙おむつ、介護用品・用具、メディカルディスポーザブル用品（キット製品、医療用 

不織布製品）の製造および販売 

以 上 
 

 

-本件に関するお問い合わせ先- 

株式会社リブドゥコーポレーション 総務課 

0６-６2２７-１361（平日 9:00～17:00） 

httpｓ://www.livedo.jp/ 


